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ATA DA 16° ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA ANUAL DE PRESTACAQ DE
CONTAS DO EXERCICIO DE 2020 DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE MOGI DAS CRUZES - IPREM

Aoz vinte e oito dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte @ um, no Auditino
do Centro Municipal de Formagao Pedagégica - CEMFORPE, sito a Rua Antenor
Leite da Cunha, n® 55 - Nova Mogilar, Mogi das Cruzes, as dezoito horas e trinta
minutos em razdo de ndo haver o quérum necessario, aguardou-se a segunda chama
as dezenove horas conforme paragrafo 4°, artigo 50 da Lei Complementar 35 de 05
de julho de 2005, devido a atual situagio do municipio em enfrentamento por meio do
centro de contingenciamento do Coronavirus - COVID9, conforme Decreto Estadual
n° 64.004 de 28 de maio de 2020 e suas alteragdes e Decreto Municipal n® 20.275 de
17 de agosfo de 2021, gue dispde sobre a refomada segura de atividades com
atendimento presencial no municipic de Mogi das Cruzes, conforme medidas
estabelecidas pelo planc Sao Paulo voltada a contengéo de disseminagao da COVID-
19 no municipio, foi realizada a 16° Assemblela Geral Ordinaria Anual de Prestagdo
de Contas do Exercicio de 2020 com todos os cuidados determinados pelas
autoridades sanitarias, com o distanciamento, onde foi realizado inscricac para nao
obter aglomeracéo. Obtivemos 65 (sessenta e cinco) inscrigbes de segurados ativos e
inativos, porem somente 45 (quarenta e cinco) compareceram. O Sr. Francisco Vieira
do Nascimento Junior, Presidente do Conselho de Administragio agradeceu a
presenca de todos e declarou gue a presente reuniao sera realizada com a
apresentacio dos slides que serd disponibilizado no site do Instituto da Previdéncia
Municipal de Mogi das Cruzes — IPREM e apos a apresentagao sera aberto para
perguntas, desde que pertinente ao tema da presente Assembleia de Prestacio e
Contas ano 2020 e pér fim a votacio da aprovagdo ou ndo da prestagio de contas de
2020. Informou ainda que a Assembleia esta sendo realizada nesta data em virtude
da pandemia a que se instalou no mundo, a COVD — 18 o qual estava programacda
para realizar em onze de junho do comrente ano 0O Sr. Francisco inicia a apresentagao
com um breve histdrico do Instituto da Previdéncia Municipal de Mogi das Cruzes -
IPREM, onde foi explanado a Estrutura do Sistema Previdenciario, sendo que &
Previdéncia Social no Brasil & composta por trés regimes; Regime Geral de
Previdéncia Social — INSS — Instituto Nacional do Seguro Social, para os
trabalhadores regido pela CLT — Consolidagio das Leis do Trabalho; Regime Proprio
de Previdéncia Social - RPPS, para os servidores publicos titulares de cargos efetivos
_ da Uni&o, dos Estados, Distrito Federal e dos Municipios; Regime da Previdéncia
Complementar, regime privado, criado com a finalidade de proporcionar uma renda
adicional ao trabalhador, que complements & sua previdéncia oficial. O Sistema
Municipal de Previdéncia, foi instituido através da Lei Complementar n® 35 de 05 de
julho de 2005, que dispde sobre a instituicio do Regime Proprio de Previdéncia Social
do Municipio de Mogi das Cruzes — RPPS — MC - IPREM & os segurados s&0 08
servidores publicos titulares de cargos efetivos da Prefeitura Municipal e Mogi das
Cruzes, Camara, Servico Municipal de Agua e Esgotos — SEMAE e Instituto de
Previdéncia Municipal de Mogi das Cruzes — IPREM. Sendo para aposentadorias &
respectivos beneficiarios pensionistas. A partir de primeiro de janeiro de dois mil e dez
a massa segregada, aposentados & pensionistas anteriores a Lei Complementar n® 35
de julho de 2005 foram agregados ao Instituto da Previdéncia Municipal de Mogi das
Cruzes - IPREM através da Portaria do Ministério da P idéncia Social — MPS n®




INSTITUTO DE PREVIDENCIA | = CONSELHO DE
MUNICIPAL - IPREM ADMINISTRAGAQ - CAIPREM

403 2008, Estdo excluidos os contratados por prazo determinado, os detentores de
empregos plblicos e os comissionados. Dentre as atribuigbes destacamos algumas
delas: a concessdo e manutencie dos beneficidrios previdenciarios como
aposentadorias e pensdes, a manutengio do Equilibrio Financeiro e Atuarial do
Regime, cumprimento dos critérios e das exigéncias estabelecidas na Lei n°
9.717/1898, que dispde sobre regras gerais para organizagio e funcionamento do
Regime Proprio de Previdéncia Soclal - RPPS, mantendo a regularidade
previdencidria para obtengdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP.
Algumas caracteristicas do Sistema, temos: Sistema Especial de Previdéncia do
Servidor Plblico, Contributive, Solidario e voltado para o equilibrio financeiro e
atuarial. melhor gualidade de atendimenio e facilidade de dialoge - unidade de
atendimento proxime ao segurado, pois quande fazemos parte do Institulo de
Previdéncia Municipal — IPREM, temos muito mais facilidade de dialogar com o
Diretor Superintendente, Procuradoria, os membros dos Conselhos tanto de
Administracao e Fiscal e o Comité de Investimentos, conseguindo se aprofundar nos
entendimentos e as dividas, junto com os Conselhos e Diretoria Executiva, sendo
que as portas estardo sempre abertas, diferente do Instituto do Seguro Social = INSS,
que & algo mais amplo. A composi¢io de estrutura de governanga conta com a
participacdo dos servidores (Conselho de Administragdo e Fiscal & Comité de
Investimento), onde estamos sempre & disposigdoc, maior transparéncia e
responsabilidade dos Gestores Previdenciarios, gestao pelos principais interessados:
ente Federativo e Segurados (unidade gestora dnica). Quanto a Estrutura do Instituto
de Previdéncia Municipal de Mogi das Cruzes — IPRREM, temos: Assembleia Geral,
Conselho de Administrag@o, Conselho Fiscal, Diretoria Executiva e o Comité de
Investimento, por isso sempre & enfatizado a importancia da Assembigia Geral, onde
o Conselho de Administragio presta conta referente ao exercicio findo, hoje exercicic
de 2020, A Assembleia Geral, pode ser Ordindria e Extraordinéria quando convocada
pelo Conselho de Administragio para deliberar sobre exclusdo de Conselheiro,
conhecer avaliagdo atuarial que implique alteragdo de contribuigao, criagao,
maodificacde ou extingdo de beneficios, ou ainda por motivo qualificadc como
relevante pelo Conselho de Administragio. Quanto do segurades temos a seguinte
posicéo até 31 de dezembro de 2020; Servidores titulares de cargos efetivos:
Prefeitura 4 074 (quatro mil e setenta e sete) no SEMAE 208 (duzentos e nove) na
Camara 89 (oitenta & nove) e no IPREM 2 (trés) sendo total de 4_375(quatra mil
trezentos e setenta e cinco) Aposentados: Prefeitura 273 (duzentos e setenta e trés)
Massa Segregada, SEMAE 36 (rinta e seis) Massa Segregada, Camara 15(quinze)
Masza Segregada , e IPREM 973 (novecentos e setenta e trés) sendo total de 1,287
{mil duzentos e noventa e sete), Pensionistas: Prefeitura 204 (duzenios e quatro)
Massa Segregada no SEMAE 27 (vinte e sete) Massa Segregada na Camara 23
{vinte e trés) Massa Segregada & no IPREM 112 (cento e doze) sendo total de 366
(trezentos e sessenta e seis) j4 na soma dos Servidores Titulares de Cargos Efetivos
mais Aposentados e Pensionistas temos um total de Prefefura 4 551(quatro mil
quinhentos & cinguenta e um) no SEMAE 272 (duzentos e setenta e dois) na Camara
127(cento e vinte e sete) e no IPREM 1.088 ( mil e oitenta e oita) com um total geral
de 6.038 (seis mil e trinta e oito) onde & considerado como Instituto de Grande Porte.
O Senhor Francisco Presidente do Conselho de Administraggo apreseniou a
composic8o do Conselho de Administragiio atraves do organograma e suas
atribuichbes como: deliberar plano de custeio, aplicagbes de recursos e patrimanio
plano plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentaria — LDO e orgamento anual —
LOA. Eleger @ Presj_?ente. vic%Presidente. primeifo & segundo Secretdrios do
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Conselho de Administragio, celebragio de contratos com terceiros para supervisao,
administragio e aplicag8o dos recursos do Instituto de Previdéncia Municipal de Mogi
das Cruzes — IPREM, bem como para prestagao de assessoria bécnica ou financeira.
Cabe ainda representar a autoridade competente com relagio a atos imegulares dos
administradores do Instituto de Previdéncia Municipal de Mogi das Cruzes — IPREM,
homologar célculos dos beneficios previdenciarios, garantir a compensacéo financaira
junto & Administragdo Municipal | elaborar anualmente a avaliagao atuanal ,
ancaminhar relatdrio do més anterior até dia vinte e prestar contas do ano encerrado
até trinta & um de marco, realizar assembleia geral ordinaria no primeiro semestre
para prestar contas do exercicio findo, onde o Senhor Francisco explica & realizacio
dessa assembleia apds o prazo devido a pandemia do Coronavirus — COVID — 19,
realizar assembleia extraordinaria guando necessaria, supervisionar o controle
contabil dos recursos financeiros e orgamentarios do instituto de previdéncia
municipal de Mogi das Cruzes — IPREM, aprovar toda e qualquer aplicacdo, resgate
autorizagio de despesa inclusive a de folha de pagamento de beneficios, apreciar
proposicio que vise a alteraglo ou a criagao de novos beneficios ou vantagens ao
servidores publicos municipais, deliberar sobre a aquisicio de bens , entre oulros.
Apresentou também a compaosicao do Conselho Fiscal através do organograma e
enfatizou que os conselheiros pediram renuncia e que dia dezesseis de cutubro
haverd a eleicdo para o novo Conselho Fiscal. Foi explanado as atribuiches do
Consalho Fiscal como: emitir parecer sobre os balancetes mensais , balangos anuais
e demais demonstrativos financeiros do Instituto de Previdéncia Municipal de Mogi
das Cruzes — IPREM. emitir parecer sobre as aplicagdes dos recursos financeiros
destinados ao custeio do Regime Proprio de Previdéncia Social Mogi das Cruzes,
opinar sobre matéria de sua competéncia sempre que solicitado pelo Conselho de
Administragdo, emitir parecer sobre plano plurianual - PPA ., Lei de Diretrizes
Orgamentaria — LDO e proposta da Lei Orgamentdaria Anual — LDA no concernente a
previdéncia municipal, conhecer e tomar providéncias em relagio aos apontamentos
da controle externo, se houver entre outros. O Senhor Francisco passa a palavra para
o Senhor Rafael Hiroshi Yuba, Presidente do Comité de Investimentos onde faz a
explanacgao e esclarece que o comité foi instituido pelo Decreto n* 12.786 de 1° de
outubra de 2012, com a finalidade de auxiliar a Diretoria Executiva & o Conselho de
Administragn nos processos decistrio quanto a execucdo da Politica de
Investimentos. Apresentou o organograma e falou da capacitagdo exigida pelo
Ministério da Previdéncia Social, através da Portaria n® 440, de 09 de outubro de 013,
onde os membros teriam que ser capacitades e com o objetivo de gualificar os
envolvimentos pelos Regimes Proprios de Previdéncia Social-RPPS. O Comité de
Investimento devera ter em sua maioria o CPA 10 - Certificagéo Profissional ANBIMA
Série 10, certificaco essa gue & destinada a profissionais que desampenham
atividades junto 2o mercado de capitais, onde atualmente 12 integrantes dos 14
membros do Comité de Investimento possuem a Certificagio do CPA10, Isto &, B5%
(oitenta e cinco por centa) dos titulares e suplentes. Quanto a Politica de Investimento
ela & definida pela Resolugdo n® 3.922, de 25 de novembro de 2010 e suas alteragbes
do Consetho Monetario Nacional — CMN, onde contém as principais diretrizes a serem
seguidas pelo Comité sendo: modelos de gestdo dos recursos, a estratégia de
alocacdo dos recurses, os parametros de rentabilidade, os limites de investimentos
nor seguimentos onde a Politica de Investimento & elaborada pela Diretoria Executiva
em conjunta pelo Comité de Investimento e aprovada pelo Conselho de
Administracio. O processo realizade pelos aportes s3o: Busca - onde analise do
mercado e procura dos melhores fundos, Analise — encaminhamos a consultona
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contratada: Apresentacdo — onde a gestao dos fundos escolhidos apresentam o fundo
aos membros do comité de investimento pessoal; Aprovagéio — apos discussao e
votagao dos membros do Comité de Investimento registrado em Ata; Aporte — onde &
a realizaglo da transferéncia a instituicao financeira. Passando a Palavra para o
Diretor Superintendente o Senhor Pedro Ive Campos Barbosa, onde falou que a
Diretoria Executiva & o orgac responsavel pela Administragiio do Instituto de
Previd&ncia Municipal de Mogi das Cruzes — IPREM onde ele zela pela transparéncia
e fluidez. As agles da superintendéncia & manter a regularidade Previdenciaria; dar
publicidade as informagdes e parficipagio dos segurados ao regime e atender as
auditorias do Tribunal de contas, Prefeitura, Camara Municipal, Conselhos e
Minist&rio da Previdéncia. O Senhor Pedro falou sobre o Cerlificado de Regularidade
Previdenciario que foi instituida pelo Decreto n® 3.788, de 11 de abril de 2001 & & este
certificado que mantam as verbas federais. Fol apresentado pelo Sr. Pedro o Extrato
Externo dos Regimes Previdencidrios correspondente a junho de 2021, onde
demonstra a situaco de cada item como regular. Continuando a apresentagao o Sr.
Pedro, informa que os segurados do regime obtém informagdes no site do Instituto de
Previdéncia Municipal de Mogi das Cruzes, através do site, Cartilha Previdenciana e
varias outras informagbes. Os Recursos do Institutc que € o Propric (IPREM),
Contribuicio do segurado de 14% (quatorze por cento) e Contribuicao Patronal de
34,43% (trinta & quatro virgula gquarenta e trés por centa), sendo que o déficit a partir
de 01 de janeiro de 2021, passou para 21,70% (vinte e um virgula setenta por cento).
Faz parte da superintend&ncia também o recadastramento de todos os s urados
ativos, inativos & pensionistas da Prefeitura, Camara, Servigo Municipal de Aguas e
Esgotos - SEMAE e até o proprio IPREM, sende que a partir de 2014 passou a ser
obrigatério por Lei aos inativos e pensionistas no més de aniversario & aos ativos em
qualquer época, que devido a pandemia estavam suspensas, que a partir de
setembro do corrente exercicio fol reiniciado o recadastramento; Departamento de
Previdéncia que compbe a Compansagdo Previdenciaria — COMPREY, que s3o os
valores recebidos e pages no exercicio, Concessdio de Beneficios Previdenciarios e
Recursas Humanos, que trata de nomeacao de servidores, Folha de Pagamento dos
senvidores & dos beneficios previdencidries e Administragiio Geral. Os valores do
COMPREY recebidos a titulo de compensacio previdenciario no periodo de 2006 ate
2020 foi de RS 20.745.492 24 (vinte milhdes, setecentos e quarenta e cinco mil,
quatrocentos e noventa e dois reais, vinte e quatro centavos) @ o valores pagos no
periodo de 2008 até 2020 foi de RE 1.346.558,79 (um milhao, trezentos e guarenta &
zaig mil, quinhentos e cinguenta e oito reais, setenta & nove centavos), ou seja, o
Instituto recebeu mais do gue pagou, um valor significativo. Os beneficios pagos no
exercicio de 2020 aos Aposentados foram de R$ 105.607.459,22 (cento e cinco
milhbes, seiscentos e sete mil, quatrocentos e cinquenta & nove reais, vinte e dois
centavos) @ a Pensdo por Mortes foram de RS 18.510.586,30 (dezoito milhoes,
quinhentos e dez mil, quinhentos e oitenta e seis reais e trinta centavos). Foram
concedidos os seguintes beneficios no exercicio de 2020: Aposentadona por ldade &
Tempo de Contribuicio = 52 (cinguenta e dois), Aposentadonia por Invalidez = 8
(seis), Aposentadoria por |dade = 10 (dez), no total 63 (sessenta e oito)
Aposentadorias, sendo que incluindo exercicios anteriores e ate 31 .12.2020 o total de
Aposentadoria concadidas s8o de 1.121 (mil, cento e vinte & um). Compde ainda na
estrutura do IPREM o Departamentc de Finangas, que trata dos Recursos
Previdenciarios que sao o Patronal, servidores e COMFREV, caplagao e utilizacio de
recursos, Equilibrio Financeiro e Atuarial que & a aplicagao de recursos & a
Transparéncia, que _integra o© , demonstrativo ﬁancatrc:-, avaliacio atuarial,
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dernonstrativo de resultado (DRAA) & Secretaria de Politicas de Previdéncia Social. A
captacdo das receitas previdencidrias afingiram os seguintes valores: RS
39.393.312.24 (trinta e nove milhdes, trezentos e noventa e trés mil, trezentos e doze
reaig, vinte e quatro centavos) de massa segregada; RS 1.262.089,55 (um milh&o,
duzentos e sessenta e dois mil, noventa e nove reais, cinquenta e cinco centavos) de
compensagao previdenciaria; R$ 32.723.283,65 (trinta e trés milhdes, setecentos e
vinte e trés mil, duzentos e pitenta e trés reais, sessenta e cinco centavos) de
contribuicio dos servidores e R$ 50.113.124,83 (cinquenta milhdes, cento e treze mil,
cento e vinte & quatro reais, oitenta & trés centavos) de contribuigbes patronais, sendo
o total das receitas previdenciérias de R$ 124.491.820,27 (cento e quatro milhdes,
quatrocentos & noventa & um mil, oitocentos e vinte reais, vinte e sete centavos). Os
recursos de despesas previdencidrias no exercicio de 2020 foram as seguintes: R3
36.441.592,23 (trinta & seis milhdes, quatrocentos e quarenta e um mil, quinhenios e
noventa e dois reais, vinte e trés centavos) de massa segregada; R$ 5.291.769,17
(cinco milhdes, duzentos e noventa e um mil, setecenfos e sessenta & nove reais e
dezessete centavos) de pensdes e de RS 82.384 684 12 (oitenta @ dois milhdes,
trezentos e oitenta & quatro mil, seiscentos & oitenta e quatro reais e doze centavos)
de aposentadorias. Foi apresentade através de slide quadro comparativo dos
beneficios previdenciarios sem a massa segregada nos exercicios de 2018 a 2020,
sendo que houve uma diminuicdo nos valores de 2020, tendo em vista que o Instituto
deixou de ser responsdvel pelo salaric matemidade e auxilio doenca, passaram a ser
de responsabilidade do ente (Prefeitura), quadro da utilizagao dos recursos despesas
administrativas em 2020, bem como quadro das despesas administrativas de limites e
gastos, referente acs exercicios de 2016 a 2020, onde identifica que foi utilizado
apenas 28,18% (vinte e oito virgula dezcito por cento) do limite da despesa. Na
sequéncia, foi apresentado comparafivo da evolugao patrimonial do Instituto no
exercicio de 2020, gue atingiu o montante de R$ 754.678264,63 (selecentos e
cinquenta e quatro milhSes, seiscentos e setenta e oito mil, duzentos e sessenta e
guatro reais, sessenta e trés centavos) Referente a composigao da carteira de
investimentos do Instituto de Previdéncia de Mogi das Cruzes — IPREM, foi
apresentado em grifico e respectivos valores a sua composigao e as instituigbes
financeiras, destacando dentre elas as principaie: Caixa Econdmica Federal, Banco
do Brasil, BNP Paribas & outras como [tad, XP, Santander, lcatu, Westermn; entre
outros & gque no exercicio de 2020 o Instituto atingiu o patamar de 13.08% (treze
virgula zero cito por cento), onde demonstra que as aplicagbes superaram a meta;
apresentou também o Demenstrative Financeire gue foi distribuido aos presentes e
que o Instituto encerrou ao ano de 2020 com um total de R$ 754.678.264.63
{setecentos & cinquenta e quatro milhdes, seiscentos e setenta e oito mil, duzentos &
sessenta e quatro reais, sessenta e trés centaves). O Diretor Superintendente do
IPREM de Mogi das Cruzes Sr. Pedro destacou algumas informacoes
complementares socbre as receifas e despesas do ano de 2020 e que estardo
disponiveis na pagina do IPREM, que a execucdo orgamentaria atende a legisiacao
federal pertinente & outras disposicdes legais atinentes a procedimentos contabeis,
que o rendimento das aplicagbes financeiras obtido no exercicio de 2020 fol de R$
83.701.968,87 (13,08% no ano), com um superdvit no periode de 2,46% (dois virguia
guarenta & seis por cento) em relagio a meta atuanial que foi IPCA mais 5,86% (cinco
virgula ocitenta e seis por cento) no ao ano de 2020 (10,62% no ano), sendo que o
exercicio encerrou com um superavit de R$ 3.684.141,50 (trés milhes, seiscentos e
oitenta & quatro mil, cento e quarenta e um reais e cinguenta centaves) e foram
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disponibilizade para despesas administrativas. Referente a questbes de
sustentabilidade, existem os desafios e as metas a serem cumpridas, como por
exemplo: Auxilio na implementacdo do Regime de Previdéncia Complementar no
Municipio; Reviso da Lei Complementar n° 35/05; Reestruiuragdo do Quadro
Funcional; Realizagdo de Concurso Piblico, gue estd suspenso por conta da
pandemia, para vagas de Contador e Auxiliar de Apoio Administrativo; Cerlificagio no
Préd Gestao: Implantagdo do E-Social, Recenseamento dos servidores ativos;
Equilibrio Financeiro e Atuarial; Implantagao de Programas Pré e Pos Aposentacio e
de Educacdc Financeira, Sede propria, Adequagbes legais pertinentes a Emenda
Constitucional 103 e Pericia anual de aposentadorias por invalidez e dependentes
invalidos. Foi apresentado ainda, outros temas relevantes, como por exemplo: a
elevacio da aliquota previdenciaria dos servidores municipais de 11% (onze por
cento) para 14% (quatorze por cento); suspensdo do repasse da Aliquota Patronal,
em razao dos impactos financeires da COVID-19 NO Municipio de Mogi das Cruzes e
Reforma da Previdéncia (alteragic nas regras de concessdo), Apos termino da
apresentacio pelo Sr. Pedro, o Presidente do Conselho Sr. Francisco deu
continuidade & Assembleia e questionou se algum segurado teria alguma divida a
respeito do que foi apresentado, que era para levantar o brago, pois o responsavel ina
até o segurado e apés o guestionamento passariamos para o responsavel responder.
Houve algumas dividas e gue foram sanadas na apresentacio. Presidente do
Conselho de Administragio colocou em votagdo a prestagio de contas do exercicio
de 2020 do IPREM de Mogi das Cruzes, e pediu para os segurados se manifestarem
através de aplausos, onde aprovado por unanimidade. O Presidente do Conselho de
Administracio, Francisco Vieira do Nascimento Junior deu por encerrada a presante
Assembleia Geral de Prestacao de Contas do Exercicio de 2020 as vinte uma horas &
cinco minutos e para ficar registrada, de forma resumida, eu, Liliana Terezinha
G?pﬁhes, 12 Secretdria do Censelho de Administragao, lavrei a presente Ata.
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