I P RE M Instituto de Previdéncia Municipal
Mogi das Cruzes -SP

RESOLUCAO N°. 2 DE 22, DE AGOSTO DE 2006.

Disciplina procedimentos para a realizacdo de
pericia medica para concessdo de aposentadoria
por invalidez e auxilio-doenca aos segurados d
IPREM.

PAULO VICENTINO, Diretor-Superintendente do Instituto de
Previdéncia Municipal de Mogi das Cruzes - IPREM,uso das atribuicdes que |he
confere o art. 58, IX, da Lei Complementar n°. 8,5 de julho de 2.005, visando
atender as exigéncias da Lei Complementar n°. b die julho de 2005,

RESOLVE:

Art. 1° O Regime Proprio de Previdéncia Socia 8ervidores Publicos
titulares de cargos efetivos dos Poderes Execatilegislativo, do Servico Municipal
de Agua e Esgoto-SEMAE e do Instituto de Previdémdunicipal-IPREM, a fim de
atender a Constituicdo Federal e Lei ComplemerttaB3/05 obedeceréo ao disposto
nesta Resolucao.

Art. 2° O servidor que necessitar de afastameéattrabalho, por prazo
superior a 15(quinze) dias, para tratamento deesadglvera comparecer a Unidade
Médica da Secretaria Municipal de Saude, até 2dshapods o inicio do afastamento,
com 0s seguintes documentos:

) atestado médico;

II) receituario;

[I) nota fiscal dos medicamentos(quando ndo houvessiglegle devera
ser informado pelo médico).

Art. 3° O meédico responsavel pela unidade médiaa Secretaria
Municipal de Saude-SMS, efetuarda, apos analisepca tdo atestado até 15(quinze)
dias, as anotacdes devidas no prontuéario do fuagme o encaminhamento a empresa
responsavel pela pericia médica.

8§ 1° No atestado emitido pelo médico da SMS,edewvconstar,
obrigatoriamente, a necessidade da pericia medica.

§ 2° A pericia médica sera agendada por serddarnidade médica da
Secretaria Municipal de Saude, de segunda a stadad as 18 hs, na Rua Cel. Santos
Cardoso, 215, Mogi das Cruzes.
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§ 3° Apos o0 agendamento, o servidor da unidadgcaémitira a guia de
encaminhamento(em trés vias), devendo a 12 viergeegue ao servidor; a 22 via,
encaminhada ao Departamento de Recursos HumanmmddeEnte de origem; e, a 32
via, ao Instituto de Previdéncia Municipal de Mdgs Cruzes-IPREM.

Art. 4° De posse da guia de encaminhamento, vidser devera
comparecer, no dia e horario agendados, no endenegaionado no § 2° do art. 3°,
para a respectiva pericia médica.

Art. 5° Apos a realizacao da pericia médica,reider devera requerer ao
Departamento de Recursos Humanos do Ente de origeprazo de 24(vinte e quatro)
horas, a licenca para tratamento de saude de Ifvé)udias e o beneficio do auxilio-
doenca, apresentando os seguintes documentos:

I) atestado médico (15 dias);

II) laudo da pericia médica,;

) receituario médico;

IV) nota fiscal do medicamento, ou informacédo daim@ quando néo
houver a necessidade.

§ 1° - O laudo médico sera emitido pela empregsorsswvel pela pericia
médica, em 2 (duas) vias, sendo a 12 entregue ram@ee, a 22, encaminhada ao
IPREM, devendo ainda, constar a apresentacao diau&to medico e da nota fiscal no
prontuario ou, caso néo haja, a observacao de&uhbouve receituario médico.

§ 2° — ApOs a realizagdo da pericia médica, ehaiiendo a necessidade
de afastamento por periodo superior a 15 (quitizas) o servidor devera encaminhar o
resultado ao Departamento de Recursos Humanos specte/o Ente, e a empresa
prestadora dos servicos meédicos cépia deste aoMPRE

§ 3° — A prorrogagdo do auxilio-doenca dependeraala inspecéo
médica, cujo prazo e agendamento ficardo a cargomaesa prestadora dos servigos
médicos.

8 4° — Para os servidores que ja se encontram emadmw beneficio do
auxilio-doenca, a Secretaria Municipal de Sauddigmapenas a guia para a pericia
médica, considerando o afastamento inicial dos uiBfq) dias concedidos
anteriormente.

Art. 6° No caso do laudo médico concluir pela rpsagio ou pela
aposentadoria por invalidez, o servidor deveraaadm seguintes procedimentos:
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| — no caso de readaptacdo, devera solicitatagivente ao Departamento
de Recursos Humanos do Ente, apresentando o riesdaado que devera conter todos
0s elementos necessarios relativos as limitagGasgp@desempenho do cargo;

Il — a solicitacdo de readaptacéo precede de enogp de afastamento
de, no minimo, 15(quinze) dias;

Il — no caso de aposentadoria por invalidezenvidor devera requerer
ao IPREM, apresentando os documentos estabelanidagigo 2°, Il da Resolugdo n°.
01/05.

IV — A Secretaria Municipal de Saude devera olzeos periodos dos
atestados sem interrupcéo, cuja soma ultrapassearp de 15(quinze) dias.

Art. 7° Esta Resolucéo entrard em vigor na datsua publicacao.

Instituto de Previdéncia Municipal de Mogi dasigas, 25 de agosto de
2006.

PAULO VICENTINO
Diretor-Superintendente



