CONSELHO DEAADMINISTRACAO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL - IPREM DE
MOGI DAS CRUZES

ATA DA 14* ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA ANUAL DE PRESTAGCAO DE
CONTAS DO EXERCICIO DE 2018 DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL - IPREM DE MOGI DAS CRUZES

Aos trinta dias do més de maio do ano de dois mil e dezenove, no Auditério
Vereador Tufi Elias Andery, na Camara Municipal de Mogi das Cruzes, sito na
Avenida Vereador Narciso Yague Guimaraes, 381, Centro Civico, Mogi das
Cruzes, as dezesseis horas, o Senhor Presidente do Conselho de Administragédo
do IPREM de Mogi das Cruzes, Alex Albert Morais de Souza, promoveu a
primeira chamada para a abertura dos trabalhos da 142 Assembleia Geral Anual
do IPREM de Mogi das Cruzes de Prestacdo de Contas do Exercicio de 2018.
Verificada a lista de presenga e constatada a falta de quérum necessario para o
inicio da Assembleia, o Senhor Presidente suspendeu os trabalhos por trinta
minutos, na forma da lei; decorrido esse prazo o Presidente do Conselho de
Administragdo, Alex Albert Morais de Souza deu inicio a Assembleia Geral, que
contou com a presencga de cinqglienta pessoas, sendo quarenta e seis segurados
do IPREM, entre ativos e inativos; passou a discorrer sobre a necessidade legal
desta prestagao de contas conforme a Lei Complementar n® 035/05; que o ano
passado foi um ano de mudangas como as eleigbes para presidente,
governadores e deputados, e qualquer mudanga no pais pode causar
desequilibrio, mas o IPREM tem pautado pela boa governanga. Que o regime de
previdéncia geral esta previsto na Constituicdo Federal (artigo 201), o regime
proprio (artigo 40 e 142 e Lei n°9717/98 assim como a previdéncia complementar
(artigo 202); o regime geral e o préprio de previdéncia visam proporcionar os
meios de subsisténcia, como 0s recursos necessarios para sobrevivéncia, como
por invalidez, idade, acidente de trabalho e morte e ainda protecdo a
maternidade e reclusédo, a complementar € um tipo de seguro e néo € obrigatéria;
a previdéncia municipal foi criada pela Lei Complementar n® 035/05, e o IPREM
tem como operacionalizar e gerenciar o regime proprio de previdéncia municipal
e os segurados sao os servidores efetivos da Prefeitura, do Semae e da Camara
e do proprio IPREM, e a massa segregada sdao os servidores efetivos e
aposentados antes da constituicao do IPREM, cujo pagamento das
aposentadorias e pensodes é feito pelo IPREM, apenas através de repasse, e os
ndo segurados do IPREM sao os detentores de emprego publico, os
comissionados e celetistas. Discorreu sobre as atribuigées do IPREM, como as
concessdes de beneficios como aposentadorias e pensdes, a manutengéo do
equilibrio financeiro e atuarial do regime préprio municipal, ou seja, o pagamento
das aposentadorias e pensdes no dia a dia e a previsdo do que sera necessario
para pagamento no futuro. Cumprimento das normas da Lei n° 9717/98, a
manutengéo da regularidade previdenciario, que é necessario, por exemplo, para
o Municipio conseguir recursos na esfera federal ; que o sistema é contributivo
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e solidario, onde o ente e o segurado contribuem; a facilidade de didlogo e
atendimento pela proximidade com o segurado; um sistema de governanga com
a participagdo dos servidores, como por exemplo nos Conselhos de
Administragado e Fiscal, que tem participagdo obrigatéria; maior transparéncia e
responsabilidade dos gestores e a gestdo pelos principais interessados os
segurados. O Presidente do Conselho de Administragéo, Alex Albert Morais de
Souza discorreu sobre a estrutura do IPREM, que é composto pela Assembléia
Geral, que esta aqui reunida nesta tarde para a prestagdo de contas do ano
passado, os Conselhos de Administragdo e Fiscal e a Diretoria Executiva;
discorreu sobre as atribuicbes da Assembléia Geral como votar a exclusédo de
conselheiros, conhecer avaliagdo atuarial que implique alteragdo de
contribuicdo, criagdo, modificagdo ou extingdo de beneficios; que em 31 de
dezembro de 2018 éramos 5930 segurados, entre ativos, inativos e pensionistas;
discorreu sobre a composi¢cdo do Conselho de Administragdo, onde sete
membros sao eleitos dentre os segurados (ativos e inativos) e dois séo indicados
pelos Poderes Executivo e Legislativo, bem como os respectivos suplentes; citou
as atribuigbes do Conselho de Administragdo como: deliberar sobre plano de
custeio, aplicagdo de recursos e patriménios, plano plurianual; eleger o
presidente, o vice-presidente e os primeiro e segundo secretarios, deliberar
sobre o plano plurianual, a lei de diretrizes e a lei orgamentaria anual, a
celebragéo de contratos, representar a autoridade competente atos irregulares
dos administradores do IPREM, homologar calculos de beneficios, ou seja os
processos de beneficios passam pelo Conselho para homologacao, garantir a
compensacéao financeira junto a administragdo municipal, elaborar anualmente
avaliagdo atuarial, supervisionar o controle contabil dos recursos financeiros e
orcamentarios, aprovar aplicagdo, resgate ou autorizagdo de despesa,
encaminhar relatério do més anterior até o dia 20 do més seguinte e prestar
contas do ano encerrado até o dia 31 de margo, realizar assembléia geral
ordinaria no primeiro semestre para prestagao de contas do ano anterior; realizar
assembléia geral extraordinaria quando necessario; deliberar sobre aquisigao de
bens; apreciar alteracéo ou criagéo de novos beneficios ou vantagens; também
discorreu sobre a composigao do Conselho Fiscal, onde os trés integrantes séo
eleitos dentre os segurados, e também seus suplentes e ainda das suas
atribuicbes como: emitir parecer sobre balancetes mensais, anuais,
demonstrativos financeiros, aplicagdes, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orgamentaria Anual; opinar sobre assuntos de sua
competéncia; conhecer e tomar providéncias em relagédo aos apontamentos do
controle Externo, se houver. Discorreu sobre a composi¢do da Diretoria
Financeira até 2018, que era composta por um Diretor Superintendente, uma
Diretoria de Previdéncia e uma Financeira; sobre o Comité de Investimentos, que
€ um 6rgéo consultivo e deliberativo, criado por forga da Portaria n® 170/12 que
alterou a Portaria n°519/MPS/2011, Resolugdo CMN 3922/2010, que foi
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instituido pelo Decreto Municipal n® 12.786 de 2012, com a finalidade de auxiliar
a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal, no processo decisério quanto a
execugao da politica de investimentos; € composto por sete membros, sendo um
indicado pela Diretoria Executiva do IPREM, dois indicados pelo Conselho de
Administragéo, dois pelo Conselho Fiscal e dois indicados pelo Prefeito, com
mandato de trés anos, permitida uma recondugdo. O Comité tem uma
composigdo muito especifica, entdo a Secretaria de Previdéncia, antigo
Ministério da Previdéncia, determinou que esses integrantes possuam
capacitagao para opinar sobre as aplicacdes que € o CPA-10 da AMBIMA, e hoje
dos catorze integrantes do Comité de Investimentos doze possuem essa
certificagcdo. Com a palavra o Diretor Superintendente do IPREM, José Carlos
de Aguiar Calderaro, que discorreu sobre as agdes da Superintendéncia como
manter a regularidade previdenciaria, as informagdes e participagéo do regime e
acbes como postar os balancetes, informativos sobre essa assembléia, o que
difere do regime gera, que nao acessa as informacgdes e nao opina e talvez por
isso esteja com todo esse déficit; sobre o certificado de regularidade
previdencidria estabelecido pela lei 9717/98, que possibilita o Municipio
conseguir recursos financeiros federais e até internacionais; celebrara acordos,
convénios, realizando empréstimos, financiamentos, subvengdes em geral, de
orgéos ou entidades da administragao direta e indireta da Unido; liberagdo de
recursos de empréstimos e financiamentos por instituicdes federais; pagamento
de valores pelo Regime Geral de Previdéncia, o COMPREYV, que vai falar um
pouco mais adiante sobre isso; demonstrativo das aplicagdes conforme a politica
de investimentos; requerimento e realizagdo de operagdes de crédito interno e
externo dos Estados, Distrito Federal e Municipios; que esse extrato de
regularidade foi emitido com validade de cento e oitenta dias e esta valido até
agosto de 2019; que a Superintendéncia presta informagées e que conta com a
participagdo dos segurados, que disponibiliza informagbées no site sobre os
recursos e a assembléia, boletim, que tem a cartilha previdenciaria que néo foi
atualizada pois estamos a espera da reforma da previdéncia; fez um resumo de
onde vem os recursos do IPREM, onde o segurado contribui com 11%, e o ente,
em 2018, contribui com 14,43%, mais 2% de taxa de administracdo e mais 14%
de déficit atuarial, conforme tabela crescente do Decreto 17.328/18; sobre o
recadastramento de todos os segurados, que dos inativos e pensionistas desde
2014 ocorre no més de aniversario; do recadastramento dos servidores ativos é
a qualquer tempo desde que tenha mudanga nos dados, € uma entrevista com
coleta de dados e digitalizagdo de documentos, citou exemplo de um servidor
que entrou na Prefeitura ha dez anos e ainda consta como solteiro, e ele ja
casou tem filhos, separou, e essa desatualizacao é geral, em todo o Pais, € uma
cultura que precisa ser alterada; sobre 0o COMPREV que € uma compensagéo,
da contribuigdo que foi feita pelo segurado quando trabalhou na iniciativa
privada, e que depois quando aposenta pelo IPREM, nos solicitamos essa
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compensagao, € somente entre 0 municipio e o governo federal, entre outros
entes ainda nao é feita; apresentou um balango do que foi recebido desde 2006
até 2018 (R$16.277.319,08) e o que foi pago ao INSS (R$719.192,48), a titulo
de compensacéao previdenciaria - COMPREV; ainda quanto ao Departamento
de Previdéncia, foram pagos aos segurados no ano de 2018, os seguintes
valores em beneficios: aposentadorias - R$93.987.623,48; pensao por morte -
R$ 17.711.170,09; auxilio doenga - R$ 5.784.171,51; e salario maternidade - R$
1.522.807,82; que em 2018 foram concedidas 79 aposentadorias por idade e
tempo de contribuigdo, 6 por invalidez, 7 por idade, nenhuma aposentadoria
compulséria, 1 aposentadoria especial, totalizando 93 aposentadorias em 2018,
e 938 aposentadorias concedidas (desde 2005) até dezembro, sendo que de
janeiro até ontem (29/05/2019) foram concedidas cinqiienta aposentadorias e
sete pensdes; em 2018 foram concedidas 15 pensodes, totalizando 154 pensdes
desde a criagdo do IPREM. Um participante indagou sobre qual é essa
aposentadoria especial, ao que o Diretor Superintendente respondeu que é
aquele pedido concedido judicialmente, ao que parece é de um servidor do
SEMAE, sobre a questdo de que o IPREM nédo concede aposentadoria por
periculosidade ou insalubridade, respondeu ao participante que ndo é o IPREM
e sim a Prefeitura que tem de regulamentar esse tipo de beneficio. Com a palavra
a Conselheira do IPREM, Nicely dos Santos Campolino que discorreu sobre a
gestdo financeira; os recursos previdenciarios que sdo compostos pelas
contribuicbes dos segurados e dos entes, pelo COMPREV que ja foi
demonstrado pelo Diretor Superintendente; a captagdo e utilizagdo desses
recursos; o equilibrio financeiro e atuarial, que é aplicagéo financeira centrada,
com menor risco possivel através da aplicagdo baseada em uma politica de
investimentos, com o auxilio do Comité de Investimentos e de um escritério de
assessoria financeira; dai a importancia da capacitagéo (CPA-10) dos Membros
dos Conselhos e do Comité; & também resultado de uma boa gestdo, com
transparéncia e aplicagcdo dos recursos; da transparéncia através dos
demonstrativos mensais, da avaliagao atuarial, do demonstrativo de resultado a
Secretaria de Politicas da Previdéncia Social (antigo Ministério da Previdéncia);
sobre os valores que integram a receita previdenciaria captada em 2018 e
somaram R$143.678.308,10, onde R$28.780.665,45 foram provenientes de
contribuigdo dos segurados; R$74.810.754,11 de contribuigdo patronal;
R$38.859.872,11 de repasse da massa segregada e R$1.227.016,43 de
compensagéo previdenciaria; desses recursos foram utilizados em despesas
como: auxilio doenga — R$5.784.172,51; salario maternidade — R$1.522.807,82;
aposentadorias — R$69.406.004,52; pensdes — R$ 3.381.331,77; e a massa
segregada (repasse) R$38.911.457,28; sobre um comparativo dos beneficios
previdenciarios sem a massa segregada em 2017 tivemos um aumento de
31,94% comparado ao ano anterior, sendo que esse percentual foi elevado
devido as noticias da reforma da previdéncia no Governo anterior; em 2018
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tivemos um aumento de 22,03% em relagéo a 2017, e portanto, uma reducéo na
solicitagdo de aposentadorias, o que nao ocorreu em 2017, quando muitos
segurados que ja possuiam o direito a aposentadoria solicitaram o beneficio com
receio de perderem os seus direitos; na seqiiencia apresentou informagdes
sobre o comparativo da utilizagdo dos recursos destinados as despesas
administrativas, que sédo aquelas despesas com a folha de pagamento e
manutengédo do IPREM, onde de um limite de R$7.224.756,67 foram utilizados
somente R$1.797.154,75, o equivalente a 24,87% do valor disponivel,o que
significa mesmo diante do aumento dos valores das despesas, considerando-se
a inflagdo, ainda assim estamos economizando, sendo que o restante de
R$5.362.963,36 é repassado para as despesas previdenciarias. Discorreu ainda
sobre a evolugao patrimonial e das aplicagdes do patriménio do IPREM, que em
2017 era de R$ 446.871.56545 e em dezembro de 2018 totalizava R$
517.008.030,49, e que segundo o servidor Joel Legnaieli Vasconcellos, cerca de
duzentos e cinqlienta milhdes é resultado das aplicagdes financeiras; que
mesmo diante de algumas dificuldades ao longo do ano como a greve dos
caminhoneiros e as elei¢gdes, que interferem e causam certa instabilidade na
economia nacional, o IPREM de Mogi das Cruzes ainda assim consegui alcangar
a meta atuarial; apresentou um comparativo com o CDI, que em 2018 atingiu
6,42%, e a meta atuarial foi de 9,98%, sendo que o IPREM de Mogi das Cruzes,
com a politica de investimentos, o Comité de Investimentos, a assessoria do
escritorio especializado, o Conselho de Administragdo, consegui atingir e
ultrapassar a meta em 0,81%, atingindo 10,06%. No comparativo do resultado
dos ultimos exercicios discorreu que houve sim uma redugdo no montante, mas
que isso nao significa que o IPREM néo atingiu a meta, mas sim que diante de
um quadro recessivo da economia nacional, o patriménio de todos de modo geral
encolheu e nao é diferente com o IPREM de Mogi das Cruzes, mas que ainda
assim temos uma boa saude financeira, que no ano de 2018 o nosso resultado
foi de R$70.027.097,64; discorreu ainda sobre o resumo do demonstrativo
financeiro de receitas e despesas e que a execug¢do orgamentaria foi realizada
de acordo com a Lei Federal n° 4.320/64, que é a lei de orcamentos da Uniao,
Estados e Municipios, que os procedimentos contabeis obedeceram a Portaria
STN 437/2012 e a Portaria 509 de 2013; que o rendimento das aplicagdes
financeiras obtidos no exercicio de 2018 foi de R$46.299.828,07, o equivalente
a 10,06 % ao ano, o que resultou num superavit no periodo de 0,81% em relagdo
a meta atuarial que foi de 9,98% (IPCA + 6%); que o exercicio encerrou-se com
um superavit orcamentario de R$22.804.433,62; o resultado patrimonial do
exercicio foi de R$147.174.969,27; e mais que do total disponibilizado para
despesa administrativa conforme disposto na Lei Complementar n® 035/05 foram
utilizados R$ 1.797.154,75, o equivalente a 24,87% do montante, para
pagamento de folha de pagamento e outras despesas administrativas para a
manutencéo do IPREM. Com a palavra o Diretor Supe\rintendente, José Carlos

| @ ) [/v\plf/./ s
. \ y \/},\\‘ P / // >



CONSELHO DEAADMINISTRACAO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL - IPREM DE
MOGI DAS CRUZES

de Aguiar Calderaro, que discorreu sobre o Prémio Boas Préaticas de Gestéo de
RPPS, que essa premiagao é uma iniciativa da ANEPREM- Associagéo Nacional
das Entidades de Previdéncia dos Estados e Municipios, com apoio do Ministério
da Previdéncia, da APEPREM - Associagdo Paulista de Entidades de
Previdéncia do Estado e dos Municipios; que nessa 9? edigdo, o prémio visa
estimular as unidades gestoras de RPPS a desenvolverem boas praticas de
gestao; que tem como objetivo reconhecer e premiar gestores e as unidades
gestoras a desenvolverem praticas baseadas nos principios da transparéncia,
da equidade ética, da responsabilidade corporativa e social;, quanto as
categorias que o IPREM de Mogi das Cruzes é considerado de grande porte,
com mais de cinco mil segurados ha trés anos, e Mogi das Cruzes conquistou o
9° lugar em 2018; discorreu sobre eventos que foram realizados em 2018, como
palestra para o Comité de Investimentos que foi eleito em 2018, o café da manha
com o Prefeito, que agora esta sendo realizado num espago maior de tempo,
porque como ja foi dito anteriormente, em 2017 o nimero de solicitagdes de
aposentadorias foi bem maior que o de 2018, entdao foram reduzidos o
quantitativo de eventos de café da manha, que através de parceria foi
disponibilizado um curso de preparagao para exame de certificagao profissional
— CPA-10, que contou inclusive com a participagéo de servidores de outras
municipios; definiu o que é sustentabilidade: € um conceito sistémico,
relacionado com a continuidade dos aspectos econémicos, sociais, culturais e
ambientais da sociedade humana; quanto aos RPPS, refere-se a perenidade dos
RPPS e dos respectivos planos de beneficios, garantindo o pagamento dos
beneficios previdenciarios no longo prazo, contribuindo com a manutengédo da
qualidade de vida do segurado quando da sua aposentagéo (Cicero Rafael Dias
- Dep. De Ciéncias e Atuarias da UFPE). O Diretor Superintendente falou sobre
Pr6-Gestéo, que € um programa de certificagao institucional e de modernizagao
dos regimes préoprios da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, cujo objetivo é incentivar os RPPS a adotarem melhores praticas de
gestdo previdenciaria, que proporcionem maior controle dos seus ativos e
passivos e mais transparéncia no seu relacionamento com os segurados e a
sociedade, cuja aplicabilidade melhora a organizagdo e o controle interno,
otimiza o servigo, reduz o retrabalho, aumenta a produtividade da equipe e a
motivagao dos colaboradores, garante a reprodutibilidade do servigo, citou como
exemplo um funcionario que fica doente ou se aposenta, o outro consegue fazer
0 servico com a mesma qualidade e agilidade, porque esta tudo mapeado,
aumento da satisfagao dos segurados em relagéo ao servigo prestado, promove
a transparéncia e facilita o acesso a informagédo, e proporciona maior
estabilidade na gestdo e consolidagéo de avangos; quanto a sustentabilidade
citou os desafios e as metas: revisdo da Lei Complementar n° 035/05;
reestruturagéo do quadro funcional do IPREM; concurso publico; certificagéo
pré-gestdao nivel |; implantagdo do e-social, recenseamento dos servidores
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ativos; equilibrio financeiro e atuarial; implantagédo de programas de pré e pés
aposentagdo e de educagdo financeira; e sede prépria. Com a palavra o
Presidente do Conselho de Administragcdao do IPREM de Mogi das Cruzes. Alex
Albert Morais de Souza, que franqueou a palavra aos participantes para
apresentarem suas duvidas e questionamentos quanto a apresentagéo da
prestagdo de contas, momento em que um participante indagou sobre a
aposentadoria especial, e porque o IPREM nédo concede a aposentadoria
especial (periculosidade e insalubridade) ao que foi respondido pelo Diretor
Superintendente que é necessario verificar sobre que valor o servidor recolhe os
11%, pois & sobre esse montante que sera pago o beneficio; a Procuradora do
IPREM, Dra. Lilian de Freitas explicou que sobre a aposentadoria especial
atuaimente o IPREM concede sim, desde que atendidos os critérios
estabelecidos no regime geral e em observancia & Siumula Vinculante 33, quanto
a periculosidade, ndo tem previsao para concessao no regime proprio; quando a
especial para médico que até 2015 os critérios eram diferentes quanto a
segregacao dos agentes biolégicos (Instrugdo Normativa 1 de 2010), que cada
caso deve ser analisado. O Presidente do Conselho de Administragédo, Alex
Albert Morais de Souza retomou a palavra e considerando n&do existir mais
perguntas relacionadas a prestacdo de contas e, ainda, a presengca de 46
(quarenta e seis) segurados, colocou em votagéo a Prestagédo de Contas do
Exercicio de 2018, a qual foi aprovada por aclamagéo geral; assim agradeceu a
participacdo de todos e deu por encerrada a presente Assembléia Geral de
Prestacdo de Contas do Exercicio de 2018 as dezessete horas e quarenta
minutos e para ficar registrada, de forma resumida, eu, Nicely dos Santos
Campolino, 12 Secretaria do Conselho de Administragéo, lavrei a presente ata.
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