INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL - IPREM

CONSELHO DE
ADMINISTRACAO - CAIPREM

GESTAO 2020/2023

ATA DA 5° REUNIAO ORDINARIA DE 20 MAIO DE 2022 DA GESTAO DE 2020/2023
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES - IPREM

Aos vinte dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e dois,
com inicio as nove horas na Sala de Reunides Dr. Sérgio Nogueira da Camara
Municipal de Mogi das Cruzes, sito a Avenida Vereador Narciso Yague Guimaraes,
n° 381, Centro Civico, nesta Cidade de Mogi das Cruzes, reuniu-se o Conselho de
Administracdo do Instituto de Previdéncia Municipal de Mogi das Cruzes - IPREM,
para a realizacdo da 52 Reunido Ordinaria Gestdo de 2020/2023, devido a atual
situacdo do Municipio em enfrentamento por meio do Centro de
Contingenciamento do Coronavirus-COVID19, conforme Decreto Estadual n°
64.994, de 28 de maio de 2020 e suas alteracdes, Decreto Municipal n°® 20.476, de
05 de novembro de 2021, que dispbe sobre a diminuicdo das as restricbes com
atendimento presencial no Municipio de Mogi das Cruzes, conforme medidas
estabelecidas pelo plano Séo Paulo, voltadas a contencdo de disseminagcéo da
COVID19 no Municipio e Decreto n° 20.792, de 17 de marco de 2022, que
suspende o uso de mascaras de protecdo facial cobrindo o nariz e a boca em
locais abertos e fechados no Municipio, permanecendo em vigor a obrigatoriedade
de cumprimento com todo os cuidados determinados pela autoridades sanitarias
estabelecidas pelo plano Sao Paulo, a referida reunido foi presidida pelo Senhor
Francisco Vieira do Nascimento Junior, Presidente e relatada por mim Liliana
Terezinha Gongalves, 12 Secretaria. Da reunido acima citada participaram o0s
seguintes Conselheiros: Alex Luiz Lauro, Darly Aparecida de Carvalho, Maria das
Gracas Chrispino do Nascimento, Ricardo Soares Seraphim (onde o mesmo
permaneceu na Reunido até as 12H10 por motivos particulares, ndo participando
na deliberacdo dos Processos), Valter Pereira da Silva e Virginia Helena dos
Santos e também os Conselheiros Suplentes Marcio Antonio Guilherme Alves e
Ricardo Dantas Penas Seara, sendo que a presenca do Ricardo Dantas foi das
10H04 as 14h20, participando na deliberacdo dos Processos. Participaram também
o Sr. Pedro Ivo Campos Barbosa — Diretor Superintendente do Instituto de
Previdéncia Municipal de Mogi das Cruzes - IPREM e Sr. Carlos Eduardo de
Moraes Piraja Filho, Contador da empresa GCASPP - Consultoria Contabil e
Sistemas Ltda, para esclarecimentos referente aos Processos n°s 700.032/2022 e
700.037/2022, que trata de Documentos Contabeis dos meses de dezembro e
novembro de 2021, conforme solicitado na reuniao deste Conselho realizada no dia
19 de abril de 2022. Apos explanacdo do Contador Sr. Carlos que trouxe
esclarecimentos as duvidas dos Conselheiros e sem mais informacdes solicitadas
0 mesmo se retirou. O Diretor Superintendente Sr. Pedro continuou acompanhando
a Reunido do Conselho, permanecendo até as 12h05, retirando-se por motivos
particulares. Verificando o quérum o Presidente Francisco Vieira do Nascimento
Junior deu inicio aos trabalhos colocando em pauta para deliberacdo o que segue:
Ata da 32 Reunido Ordinaria realizada aos vinte e dois do més de marc¢o do ano de
dois e vinte e dois, Gestdao de 2020/2023 do Conselho de Administragdo do

1



INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL - IPREM

CONSELHO DE
ADMINISTRACAO - CAIPREM

Instituto de Previdéncia Municipal de Mogi das Cruzes - IPREM, enviada
anteriormente por e-mail, onde foi aprovada por unanimidade pelos
Conselheiros presentes e devera ser encaminhada a Diretoria Executiva para ser
publicada no site do Instituto de Previdéncia do Municipio de Mogi das Cruzes -
IPREM e a fixagdo em quadro préprio no Prédio Sede. Ata da 42 Reunido Ordinéaria
realizada aos dezenove dias do més de abril do ano de dois e vinte e dois, Gestao
de 2020/2023 do Conselho de Administracdo do Instituto de Previdéncia Municipal
de Mogi das Cruzes - IPREM, o qual lido e analisado por todos, nao foi aprovada
e sera enviada por e-mail aos Conselheiros presentes apos corre¢éo e deliberado
na proxima Reunido. Oficio n° 461/2021, onde a Diretoria Executiva, solicita
informagbes e providencias apontadas em Processos de Aposentadoria das
Certidoes de Tempo de Servico emitida pela Coordenadoria de Gestdo de
Recursos Humanos — CGRH, quanto a necessidade de retificacdo da mesma, o
qual lido e analisado por todos, foi deliberado que apds alteracdes, inclusdes e
corregdes, sera encaminhado a Diretoria Executiva, Oficio contendo informacgdes e
solicitando para tramitacdo de Processos de Aposentadoria e Pensdes. Oficio n°
139/2022, retorna, onde a Diretoria Executiva, encaminha o Resumo da Folha de
Pagamento e Relatorio de Aposentadorias e Pensdes, referente ao més de margo
de 2022, apds analise por todos, os membros do Conselho de Administracao,
deram ciéncia das providéncias tomadas pela Diretoria Executiva, conforme
solicitado por este Conselho na folha 07 e sera arquivado junto aos documentos
deste Conselho de Administracéo. Oficio n° 183/2022, onde a Diretoria Executiva,
solicita alteracdo nos “despachos” nos Processos de Aposentadoria, conforme
Artigo 54, inciso 1V, da Lei Complementar n° 35, de 05 de julho de 2005, a qual lido
e analisado, os membros do Conselho decidiram por retornar o presente,
solicitando as seguintes orientacbes e esclarecimentos: Considerando que a
literalidade da palavra “Homologar” que se refere ao dar consentimento legal /
reconhecer como legitimo, tem como sinbnimos: aprovar, ratificar, sancionar, entre
outras. Considerando que o termo “Aprovado” ja vinha sendo utilizado em gestdes
anteriores de outros Conselhos de Administracdo. Diligenciando sobre a
preocupacdo exposta por essa Diretoria Executiva no 2° paragrafo do Oficio n°
183/2022 - IPREM, solicitamos informacdes se ja ocorreram apontamentos ou
orientacoes por parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo em
Processos aprovados em exercicios anteriores, sobre os Despachos com o
termo “Aprovaram” nos despachos. Considerando que existem processos que sao
aprovados com ressalvas, referente a corre¢cées necessarias no processo para nao
prejudicar o segurado, e apos dadas as informagfes acima, solicitamos que seja
encaminhado a Procuradoria Juridica do IPREM para parecer, que: Dé legalidade
sobre a alteracdo do termo utilizado; Dé orientacdo e amparo legal sobre o termo
“homologar” para processos que necessitem de correcbes. D& parecer com
orientacao sobre 0s processos anteriores com o termo “Aprovaram”, se havendo a
alteracdo em novos processos para “Homologado”, se precisardo de algum
documento retificando os anteriores. Oficio n° 184/2022, onde a Diretoria
Executiva, encaminha o Resumo da Folha de Pagamento e Relatorio de
Aposentadorias e Pensdes, referente ao més de abril de 2022, o qual lido e
analisado por todos, foi aprovado por unanimidade pelos Conselheiros
presentes. Oficio n° 185/2022, onde a Diretoria Executiva, solicita em resposta ao
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Oficio n° 07/2022-CAIPREM, alteracdo na data para a realizacdo da 172
Assembléia Geral Anual de prestacdo de contas do exercicio de 2021, para o dia
22 de junho do corrente ano, conforme justificativa apresentada no presente Oficio,
a qual lido e analisado, foi aprovado por unanimidade pelos Conselheiros
presentes, onde foi solicitado ainda, para as providéncias cabiveis ao atendimento
de todos os protocolos sanitarios necessarios para a seguranca de todos que
estardo presentes e que se facam ampla divulgagcdo do evento. Processo n°
700.141/2020 - COMITE DE INVESTIMENTO, retorna com os devidos
esclarecimentos sobre a contratacdo de empresa especializada no Servico de
Custodio de Titulos do Tesouro Nacional, o qual lido e analisado por todos, os
membros do Conselho de Administracdo, decidiram em deliberar na préxima
reunidao. Processo n° 700.222/2021, retorna, onde a Diretoria Executiva, solicita
autorizacdo para compra de material necessario para execucdo do servico de
instalacdo de um novo ponto de rede de internet na sala do Instituto de Previdéncia
Municipal de Mogi das Cruzes - IPREM, conforme descrito na inicial do presente,
com a empresa que apresentou o menor preco, apO0s analise por todos, o0s
membros do Conselho de Administracdo, deram ciéncia da Certiddo do FGTS
atualizada, constante na folha 55 e sera deliberada na proxima reunido, haja que a
Conselheira Liliana pediu vista do mesmo. Processo n° 700.224/2021, onde a
segurada Sra. Andrea Sores dos Santos, Médica — 20hs, Padréo “E-37”, Grau
“D”, lotada no Departamento de Rede Béasica da Secretaria Municipal de Saude,
solicita Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicdo, a qual lido e analisado
por todos, os membros do Conselho de Administracdo, decidiram em retornar o
presente Processo, solicitando os seguintes esclarecimentos conforme abaixo:
consta na Certiddo emitida pela Coordenadoria de Gestdo de Recursos — CGRH
em 11 de junho de 2021(folha n°® 03) Licenca sem vencimentos de 60 (sessenta)
dias no exercicio de 2016 e licenca para tratamento de satude de 05 (cinco) dias no
exercicio de 2017, porém na folha n° 66 (Certiddo atualizada) ndo consta a licenca
para tratamento de saude no exercicio de 2017; foi anexado nas folhas 32 a 34,
requerimento (Protocolo n® 5.907/2017 -DRH) solicitando licengca sem vencimentos
de 15 (quinze) dias no periodo de 18 de julho a 01 de agosto de 2017, comunicado
da Diretora do Departamento de Rede Basica Sra. Rebeca, informando que
durante a tramitagdo do referido requerimento o mesmo néo foi autorizado pelo
Exmo. Sr. Prefeito Municipal, embora tenha sido autorizado pela Chefia imediata e
pelo Secretario de Saude, ultrapassando o prazo final da licenca e a servidora
retornado ao trabalho, considerando tal situac&do necessita-se do esclarecimento: O
afastamento da servidora foi computado como faltas ou licenga sem vencimentos?
Ressaltamos que sao situacdes distintas, haja visto que a licenca sem vencimentos
é deduzida do tempo de servicos prestados, ja a falta ndo e na ficha financeira
anexa na folha n° 88 nao discrimina tal informacdo (de falta ou licenca sem
vencimentos); consta em anexo na folha n° 71, Oficio n°® 619/2016-Ib APS Mogi
das Cruzes do Instituto Nacional do Seguro Social — I.N.S.S., informagé&o referente
ao Oficio n° 674/2016-CGRH, CTC: 21025020.1.00035/14-0, Segurada: Fabiola de
Almeida Rodrigues e na folha n® 18 anexo a Certiddo de Tempo de Servico e
Contribuicdo emitida através do o6rgdo acima mencionado, com Protocolo n°
21025050.1.00043/16-0 em nome de Andrea Soares dos Santos, ou seja, faz-se
necessario a verificacdo das divergéncias apontadas. Processo n° 700.247/2021,
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onde a segurada Sra. Elisabeth Helena Pizzolitto, Professora de Educacéo
Béasica “I” - 20h, Padrdo “E-9”, Grau “D”, lotada na Supervisdo de Ensino da
Secretaria Municipal de Educacéo, solicita Aposentadoria por Idade, a qual lido e
analisado por todos, foi aprovado com ressalvas pelos Conselheiros presentes,
conforme parecer juridico n°® 248/2021 e despacho do Diretor Superintendente na
folha n° 118, para que seja feita: inclusédo na Certiddo de Tempo de Servico e
Contribuicdo emitida pela Coordenadoria de Gestao de Recursos Humanos, da Lei
Complementar n° 85, de 05 de dezembro de 2011, que dispde sobre
enquadramento no Grau “D” da escala de Progressao Horizontal, bem copia da
mesma com carimbo de confere com o original e devidamente rubrica pelo
responsavel; correcdo na data do ingresso no Concurso Publico e na data da
posse no cargo efetivo do Relatorio das Hipdteses de Aposentadoria do Servidor
Vigente nesta Data, constante da folha 103 e correcdo na idade da requerente no
paragrafo segundo do despacho do Diretor Superintendente na folha 118.
Processo n° 700.307/2021, onde o segurado Jose Aparecido de Campos,
Auxiliar de Apoio Administrativo, Padréo “E-11", Grau “K”, lotado no Departamento
de Cultura, da Secretaria Municipal de Cultura, solicita Aposentadoria por Idade e
Tempo de Contribuicdo, a qual lido e analisado por todos, foi aprovado com
ressalvas pelo Conselheiros presentes, conforme Parecer Juridico n° 94/2022 e
despacho do Diretor Superintendente na folha n°® 61, para que seja feita: inclusédo
na Certiddo de Tempo de Servico e Contribuicdo emitida pela Coordenadoria de
Gestao de Recursos Humanos, das Leis que alteraram a denominacdo do cargo de
Escriturario “II”, para Escriturario “A” e de Escriturario “A”, para Escriturario “I”, bem
copia das mesmas com o carimbo de confere com o original e devidamente rubrica
pelo responsavel. Sendo que o presente Processo foi aprovado com ressalvas
apos a Conselheira Liliana verificar junto aos 0Orgdos competentes sobre a
necessidade ou ndo na elaboracdo do Ato por parte da Prefeitura do Municipio de
Mogi das Cruzes, haja visto que o segurado foi admitido sob o regime juridico da
C.L.T (Consolidacao das Lei do Trabalho) e a partir de 01 de dezembro de 1990,
foi transferido para o Quadro de Pessoal Permanente, em razdo do mesmo estar
amparado pela estabilidade prevista no Artigo 19 do Ato das Disposi¢coes
Transitorias da Constituicdo Federal, conforme consta no Artigo 3°, da Lei n° 3.642,
de 21 de novembro de 1990. Processo n° 700.009/2022 - COMITE DE
INVESTIMENTO, que encaminha em anexo ao referido Processo, Ata da reunido
realizada no dia 18 de janeiro de 2022, bem como relatérios e materiais para
consulta, que auxiliaram nas propostas ao Conselho de Administracao, a qual lido
e analisado por todos, foi aprovado por unanimidade a sugestao do Comité de
Investimento, pelos Conselheiros presentes, porém para 0 completo
atendimento ao previsto no Decreto n° 12.786/2012 se faz necessério o que segue:
Ajuste na tramitacdo do processo. Pois o Conselho Fiscal apenas da ciéncia no
processo, conforme folha n° 73, ja o Conselho de Administracéo delibera e aprova
as acbes do Comité de Investimento e com a tramitacdo dessa forma as
deliberacbes para acdo do Comité se tornam demoradas (este processo é de
janeiro e recebemos para deliberacdo em maio). Inclusdo de um relatério
especifico com as deliberacdes do Comité de Investimento, que necessitam da
aprovacao do Conselho de Administracdo e ndo apenas a inclusdo da ATA, pois
com o relatorio haverad mais clareza para todos que precisarem analisar o processo
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(sugere-se que seja feito no formato da pauta da folha n° 14). Se nao for possivel
alterar a ordem da tramitacdo do processo, que seja editado um oficio especifico
sobre as deliberacdes do Comité de investimento e anexo ao oficio o relatorio
proposto acima e enviado ao Conselho de Administracdo para deliberagdo. A
juntada copia da Ata constante nas folhas n° 03 a 07, assinadas pelos membros do
Comité de Investimento. Correcdo no numero do Processo que também esta
ilegivel nas folhas n° 9, 11, 15, 16, 20, 30, 31, 36, 37, 42, 44, 49, 54, 56, 58, 59 e
70. Processo n° 700.018/2022, retorna, onde a segurada Marcia Rejane
Rodrigues, Professora de Educacdo Béasica | - 40h, Padrdo “E-35", Grau “F”,
lotada na Supervisdo de Ensino da Secretaria Municipal de Educacgéo, solicita
Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicdo, a qual lido e analisado por
todos, foi aprovado com ressalvas pelos Conselheiros presentes, conforme
parecer juridico n° 96/2022 e despacho do Diretor Superintendente na folha n° 80,
para que seja feita: inclusdo do Demonstrativo do Calculo de Aposentadoria, com a
ciéncia da servidora, haja visto a atualizacdo do mesmo, conforme relatorios
constante nas folhas 62 a 68 e inclusdo da Certiddo de Tempo de Servico e
Contribuicdo atualizada, emitida pela Coordenadoria de Gestdo de Recursos
Humanos - CGRH, conforme informado no despacho do Diretor Superintendente
na folha 79. Processo n° 700.051/2022 - COMITE DE INVESTIMENTO, que
encaminha em anexo ao referido Processo, Ata da reunido realizada no dia 22 de
fevereiro de 2022, bem como relatorios e materiais para consulta, que auxiliaram
nas propostas ao Conselho de Administracao, a qual lido e analisado por todos, foi
aprovado por unanimidade a sugestdo do Comité de Investimento, pelos
Conselheiros presentes, porém para o completo atendimento ao previsto no
Decreto n° 12.786/2012 se faz necessario o que segue: Ajuste na tramitacdo do
processo. Pois o Conselho Fiscal apenas da ciéncia no processo, conforme folha
n°® 115, ja o Conselho de Administracdo delibera e aprova as a¢gfes do Comité de
Investimento e com a tramitacdo dessa forma as deliberagdes para acdo do Comité
se tornam demoradas (este processo € de fevereiro e recebemos para deliberacdo
em maio). Inclusdo de um relatorio especifico com as deliberacdes do Comité de
Investimento, que necessitam da aprovacdo do Conselho de Administracdo e n&o
apenas a inclusdo da ATA, pois com o relatério havera mais clareza para todos
gue precisarem analisar 0 processo (sugere-se que seja feito no formato da pauta
da folha n°® 11 e 12). Se nao for possivel alterar a ordem da tramitagcdo do
processo, que seja editado um oficio especifico sobre as deliberacbes do Comité
de Investimento e anexo ao oficio o relatério proposto acima e enviado ao
Conselho de Administracdo para deliberagdo. A juntada cépia da Ata constantes
nas folhas n° 03 a 07, assinadas pelos membros do Comité de Investimento, pois
conforme folha n°® 08 o “de acordo” serve como assinatura proviséria. Faz-se
necessario também, correcdo do numero das folhas 32 e 34, que esta ilegivel.
Correcdo no numero do Processo que também esta ilegivel nas folhas n°s 03, 14,
41, 52, 58, 66, 71, 72, 73, 84, 85, 86, 98, 99, 101, 103, 104, 106, 107, 110, 112 e
113. Processo n° 700.053/2022, onde a segurada Dalvina Mota Oliveira,
Professora de Educacdo Basica | - 30h, Padrdo “E-22”, Grau “F”, lotada na
Superviséo de Ensino da Secretaria Municipal de Educacao, solicita Aposentadoria
por Idade e Tempo de Contribuicdo, a qual lido e analisado por todos, foi
aprovado com ressalvas pelos Conselheiros presentes, conforme parecer juridico
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n° 102/2022 e despacho do Diretor Superintendente na folha n° 70, para que seja
feita: inclusdo na Certiddo de Tempo de Servico e Contribuicdo emitida pela
Coordenadoria de Gestéao de Recursos Humanos - CGRH, da Lei Complementar n®
85, de 05 de dezembro de 2011, que dispde sobre enquadramento no Grau “F” da
escala de Progressdo Horizontal, bem cépia da mesma com carimbo de confere
com o original e devidamente rubrica pelo responsavel; inclusdo de copia do Oficio
n° 788/2021-SME e Termo de Adeséo, que dispde sobre alteracdo da jornada de
trabalho, com o carimbo de confere com o original e devidamente rubrica pelo
responsavel; correcdo do cargo no paragrafo quarto no despacho do Diretor
Superintendente na folha 69. Processo n° 700.055/2022, onde o segurado
Antonio Adolfo Balbuena, Professor de Educacéo Fisica — 40hs, Padréo “E-35”,
Grau “J”, lotado no Departamento de Esportes e Lazer da Secretaria Municipal de
Esportes e Lazer, solicita Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicdo, a
qual lido e analisado por todos, foi aprovado com ressalvas pelos Conselheiros
presentes, conforme parecer juridico n° 103/2022 e despacho do Diretor
Superintendente na folha n° 49, para que seja feita: correcdo no numero do
Processo na folha 25, que esté ilegivel; inclusdo na Certiddo de Tempo de Servigo
e Contribuicdo, emitida pela Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos -
CGRH, da Lei Complementar n° 83, de 07 de janeiro de 2011, que dispde sobre
enquadramento no Grau “J” da escala de Progressao Horizontal, bem copia da
mesma com carimbo de confere com o original e devidamente rubrica pelo
responsavel; correcdo no exercicio no Processo nas folhas 40 a 43. Processo n°
700.064/2022, onde a segurada Lilian Carla de Castro e Abreu, Professora de
Educacdo Basica | - 33h, Padrdo “E-26"-A”, Grau “I", lotada na Supervisdo de
Ensino da Secretaria Municipal de Educacéo, solicita Aposentadoria por ldade e
Tempo de Contribuicdo, a qual lido e analisado por todos, foi aprovado com
ressalvas pelos Conselheiros presentes, conforme parecer juridico n® 111/2022 e
despacho do Diretor Superintendente na folha n® 70, para que seja feita: inclusao
na Certiddo de Tempo de Servico e Contribuicdo emitida pela Coordenadoria de
Gestado de Recursos Humanos - CGRH, da Lei Complementar n°® 85, de 05 de
dezembro de 2011, que dispde sobre enquadramento no Grau “I” da escala de
Progressdo Horizontal, bem copia da mesma com carimbo de confere com o
original e devidamente rubrica pelo responsavel; inclusdo do Termo de Adeséao,
gue dispOe sobre alteracéo da jornada de trabalho, com o carimbo de confere com
o original e devidamente rubrica pelo responsavel. Processo n° 700.070/2022,
onde o segurado Ernesto Teruo Maekawa, Agente de Tributos Imobiliarios,
Padrdo “E-34", Grau “H", lotado no Departamento de Tributos Imobilidrios da
Secretaria Municipal de Financas, solicita Aposentadoria por Idade e Tempo de
Contribuicao, a qual lido e analisado por todos, foi aprovado com ressalvas pelos
Conselheiros presentes, conforme parecer juridico n® 114/2022 e despacho do
Diretor Superintendente na folha n® 41, para que seja feita: inclusao na Certidao de
Tempo de Servico e Contribuicdo emitida pela Coordenadoria de Gestdao de
Recursos Humanos - CGRH, da Lei Complementar n°® 83, de 07 de janeiro de
2011, que dispde sobre enquadramento da Escala de Progressédo Horizontal no
Grau “H” da escala de Progresséo Horizontal. Processo n° 700.072/2022, onde a
segurada Marcia de Oliveira Raider, Diretora de Escola Municipal — Jornada
Integral, Padrdo “E-41”, Grau “G”, lotada na Supervisdo de Ensino da Secretaria
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Municipal de Educacéo, solicita Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuigéo,
a qual lido e analisado por todos, foi aprovado com ressalvas pelos Conselheiros
presentes, conforme parecer juridico n° 115/2022 e despacho do Diretor
Superintendente na folha n° 73, para que seja feita: inclusdo na Certiddo de Tempo
de Servico e Contribuicdo emitida pela Coordenadoria de Gestdao de Recursos
Humanos - CGRH, da Lei Complementar n° 85, de 05 de dezembro de 2011, que
dispbe sobre enquadramento no Grau “G” da escala de Progressao Horizontal;
correcdo do cargo no Relatorio da Simulacdo das Hipoteses de Aposentadoria do
Servidor Vigente nesta Data, constante na folha n° 66. Processo n° 700.078/2022,
onde o segurado Jose das Gracas Lisboa, Auxiliar de Apoio Administrativo,
Padrédo “E-11", Grau “K”, lotado no Departamento de Habitacdo da Secretaria
Municipal de Assuntos Juridicos, solicita Aposentadoria por Idade e Tempo de
Contribuicao, a qual lido e analisado por todos, foi aprovado com ressalvas pelos
Conselheiros presentes, conforme parecer juridico n® 117/2022 e despacho do
Diretor Superintendente na folha n® 95, para que seja feita: inclusao na Certidao de
Tempo de Servico e Contribuicdo emitida pela Coordenadoria de Gestdao de
Recursos Humanos - CGRH, da Lei que alterou a denominagdo do cargo de
Escriturario “A”, para Escriturario “I”, bem copia das mesmas com o carimbo de
confere com o original e devidamente rubrica pelo responsavel; correcdo da
Secretaria em que o servidor é lotado, constante na folha 93; esclarecimento
referente ao relatorio de Contribuicdo anexo a Certiddo de Tempo de Contribuicdo
emitida pelo Instituto Nacional do Seguro Social, constante na folha 79, haja visto
gue o requerente foi transferido para o Quadro de Pessoal Permanente do
Municipio, conforme informac&o na Certiddo de Tempo de Servigo e Contribuicao
emitida pela Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos na folha 03 e
Portaria n° 3.642, de 21 de novembro de 1990, na folha 35. Processo n°
700.081/2022 - COMITE DE INVESTIMENTO, que encaminha em anexo ao
referido Processo, Ata da reunido realizada no dia 22 de margo de 2022, bem
como relatérios e materiais para consulta, que auxiliaram nas propostas ao
Conselho de Administracédo, a qual lido e analisado por todos, foi aprovado por
unanimidade a sugestdao do Comité de Investimento, pelos Conselheiros
presentes, porém para o completo atendimento ao previsto no Decreto n°
12.786/2012 se faz necessario 0 que segue: Ajuste na tramitagcdo do processo.
Pois o Conselho Fiscal apenas da ciéncia no processo, conforme folha n°® 36, ja o
Conselho de Administracédo delibera e aprova as a¢des do Comité de Investimento
e com a tramitacdo dessa forma as deliberacGes para acdo do Comité se tornam
demoradas, o processo poderia ter sido deliberado na reunido de abril. Inclusé&o de
um relatério especifico com as deliberagbes do Comité de Investimento, que
necessitam da aprovacdo do Conselho de Administracdo e ndo apenas a inclusao
da ATA, pois com o relatério havera mais clareza para todos que precisarem
analisar o processo (sugere-se que seja feito no formato da pauta da folha n® 11 e
12). Se nao for possivel alterar a ordem da tramitagdo do processo, que seja
editado um oficio especifico sobre as deliberagbes do Comité de investimento e
anexo ao oficio o relatério proposto acima e enviado ao Conselho de
Administracdo para deliberacdo. A juntada cépia da Ata constantes nas folhas n°
03 a 05, assinadas pelos membros do Comité de Investimento, pois conforme folha
n° 10 o “de acordo” serve como assinatura provisoria. Processo n° 700.086/2022,
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onde a Diretoria Executiva, em resposta ao Oficio n° 24/2021-CAIPREM e Ata do
Conselho Fiscal da reunido realizada no dia 12 de janeiro de 2022, sobre a
solicitacdo de assinatura digital aos membros dos Conselhos de Administracéo,
Fiscal e Comité de Investimento, encaminha a pesquisa de preco, a qual lido e
analisados por todos, foi aprovado por unanimidade pelos Conselheiros
presentes, as informagdes da Diretoria Executiva na folha n° 49, quanto a
prestacédo dos servi¢os pela empresa Autentique Ltda, haja visto a nulidade de seu
custo junto ao Instituto, porém, solicitamos que seja disponibilizado aos membros
dos colegiados estrutura (maquina e servidores) para auxilio e orientagdo quanto a
inscricdo e utilizacdo do sistema de assinaturas e demais procedimentos.
Processo n° 700.096/2022, onde a segurada Marcia Terumi Takaura Gaggioli,
Dentista - 20hs, Padrdao “E-32-A”, Grau “J”, lotada no Departamento de Rede
Basica da Secretaria Municipal de Saude, solicita Aposentadoria por Idade e
Tempo de Contribuicdo e Processo Apenso n° 700.110/2021, a qual lido e
analisado por todos, foi aprovado com ressalvas pelos Conselheiros presentes,
conforme parecer juridico n°® 119/2022 e despacho do Diretor Superintendente na
folna n°® 49, para que seja feita: inclusédo na Certiddo de Tempo de Servigo e
Contribuicdo emitida pela Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos -
CGRH, da Lei Complementar n° 83, de 07 de janeiro de 2011, que dispde sobre
enquadramento no Grau “J” da escala de Progressao Horizontal e anexo a Lei
Complementar n° 82, de 07 de janeiro de 2011, que disposi¢do sobre o Estatuto
dos Funcionarios Publicos. Processo n° 700.098/2022, onde a Diretoria Executiva,
informa a Aposentadoria Compulsoéria do segurado Pedro Nunes Neto, Professor
de Educacado Basica Il - 20h, Padréo “E-14", Grau “E”, lotado na Supervisao de
Ensino da Secretaria Municipal de Educacéo e Processo Apenso n°® 700.243/2019,
apos analise por todos e discussao sobre o caso, os membros do Conselho de
Administracdo concluiram que o Processo perdeu o objeto de analise, pois a
concessao da aposentadoria foi efetivada sem tramitar por este Colegiado, posto
isto, deram vista e ciéncia, da Portaria n°® 189, de 11 de maio de 2022, ainda
assim identificou-se 0 que se segue para providéncias: verificacdo no Oficio n°
119/2022-CGRH, onde consta a informagao “... extingdo do contrato de trabalho...”,
na folha 03, haja visto que o servidor era estatutario, nomeado através de
Concurso Publico, conforme Portaria n°® 3.996/2003; inclusdo de copia do R.G. com
digito com carimbo de confere com original e rubrica do responsavel, haja visto a
divergéncia constante nas folhas, 49 e 54; inclusdo na Certiddo de Tempo de
Servico e Contribuicdo emitida pela Coordenadoria de Gestdo de Recursos
Humanos - CGRH, que dispde sobre enquadramento no Grau “E”, da Escala de
Progressdo Horizontal, conforme consta na folha 30, da Lei Complementar n° 83,
de 07 de janeiro de 2011, bem como cépia autenticada do anexo | da referida Lei,
sobre alteracdo no Padrdo de Vencimento; inclusdo da Certiddo da Secretaria de
Governo, constando a informagdo que o servidor ndo respondia a Processo
Administrativo Disciplinar; correcdo na denominacdo do cargo para Professor de
Educacéo Basica Il — 20hs, nas folhas 04, 61, 71, 75 e 76; inclusédo do Grau “E” da
Escala de Progressdo Horizontal, nas folhas n°s 61,74 e 75. Processo n°
700.102/2022, onde a Diretoria Executiva, solicita a contratacdo da Empresa de
Tecnologia e Informacdes da Previdéncia - DATAPREV, para operacionalizacao
dos tramites que trata a compensacgéao previdenciéria entre os regimes previdéncia
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e exigéncia para fins de emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria -
CRP do Instituto de Previdéncia Municipal de Mogi das Cruzes-IPREM, a qual lido
e analisado por todos, foi aprovado por unanimidade pelos Conselheiros
presentes, de conformidade com o parecer juridico n° 121/2022 e que sejam
atendidas as providéncias dos itens b e c, constante na folha 23. Os Processo n°
700.032/2022, Processo n° 700.037/2022 e Processo n° 700.092/2022, referente
aos Documentos Contabeis dos meses de dezembro e novembro de 2021 e margo
de 2022, serdo deliberados na proxima reunido. Apos deliberacdo dos Processos,
o Conselheiro Suplente Ricardo Dantas, pediu a palavra, informando que na Ata da
42 Reunido Ordinaria, realizada no dia 19 de abril p.p., ndo consta a informacao
sobre o Comunicado n° 01/2022, que regulamente a participacdo dos Conselheiros
em Congresso, conforme deliberado na mesma. Sendo que a Conselheira Liliana
pediu desculpas pelo ocorrido e que apos corre¢do da mesma, a referida Ata sera
enviada através de e-mail aos Conselheiros que sera deliberado na proxima
Reunido. O Conselheiro Ricardo Dantas, solicita ainda, que seja enviado Oficio a
Secretaria Municipal de Seguranca, sobre a participacdo dos Conselheiros em
reunides do Conselho, pois houve troca de Secretario, que atualmente é o
Delegado Senhor Toriel Sardinha e que se possivel caso haja outra troca de
Secretério fizesse o envio de Oficio comunicando tal situagdo (participagdo de
Conselheiro nas Reunibes Ordinarias/Extraordinarias). Questiona ainda o
Conselheiro Ricardo Dantas, que as informacdes enviadas pela Conselheira Liliana
sobre o relatério de presenca no dia 22 de janeiro de 2021 esta incorreta e solicita
ainda, que se fizesse um ajuste no Comunicado n® 01/2022, pois participou como
Presidente na Comissao de Pleito para realizacao eleicdo do Conselho Fiscal, que
contabilizasse de alguma forma como presenca, pois participou de varias reunides
inclusive em dias de sua folga e no dia da realizacdo da elei¢ao ficou até o termino
da mesma. Apés explanacdo, o Conselheiro Ricardo Dantas pediu licenca aos
Conselheiros, pois tinha compromissos particulares. O Presidente Francisco, ja
havia se posicionado sobre a possibilidade de alteracdo no Comunicado n°
01/2022, que estabeleceu critérios para a participacdo dos membros em
Congresso, Simpoésios, Seminarios, entre outros eventos da mesma natureza,
conforme autorizado atraves da Portaria n° 2.618, de 17 de marco de 2006. Sendo
gue o Sr. Francisco, solicitou aos Conselheiros presentes sugestdo sobre o
assunto, apos explanacéo, debates e dialogos, foi deliberado que sera feito um
novo Comunicado constando como segue: 1 - 50% (cinquenta por cento) de
presenca em Reunidao Ordinaria, na apuracao do periodo de 12 meses. 2 - 75%
(setenta e cinco por cento) de presenca em Reunidao Extraordinaria, na
apuracdo do periodo de 12 meses, que sera utilizado em caso do conselheiro
interessando ndo atingir os 50% (cinquenta por cento) em Reunifes Ordinarias. Os
critérios estabelecidos valerdo para eventos a partir de 01 de julho de 2022. Ficou
estabelecido ainda, que a ordem para apuragdo das presencas sera Reunido
Ordinaria e somente depois a Reunido Extraordinaria e colocado no Grupo de
WhatsApp, para ciéncia de todos, o qual foi aprovado por unanimidade por
todos Conselheiros presentes. Nada mais havendo a tratar, o0 Senhor Francisco
Vieira do Nascimento Junior, Presidente, deu por encerrada os trabalhos da
presente reunido as quatorze horas e trinta e cinco minutos, para ficar registrado
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eu Liliana Terezinha Gongalves, 12 secretaria, lavrei a competente ata, a qual
segue assinada por todos os conselheiros presentes.
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